m TORELL PUMP

Arbetsmiljopolicy

Torell Pump ska aktivt verka for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt sund
arbetsplats for alla medarbetare genom att forebygga risken fér arbetsskador
och arbetsrelaterad ohalsa. Det skall vara en arbetsplats dér vi trivs och kan
utvecklas bade yrkesmaéssigt och som individer.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pd var arbetsplats. Var
arbetsplats ska praglas av 6ppenhet och alla ska behandlas jamlikt och med
respekt.

Minimikravet for verksamheten ar att i alla avseenden folja lagar, férordningar,
myndighetskrav och forsakra att det systematiska miljdéarbetet bedrivs som en
integrerad del i den ordinarie verksamheten.

P& var arbetsplats innebéar det:

e att arbetsmiljéarbetet ar en naturlig del i allt vi gor,

o att arbetsmiljbarbetet gérs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare
och skyddsombud,

« att alla har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for
att kunna verka for en bra och sdker arbetsmiljd,

« att alla anstallda far den introduktion och utbildning de behéver for att
kunna arbeta sakert och halsosamt,

« att vi regelbundet, och vid féréndringar, undersoéker och riskbedémer sdval
var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna
vidta de dtgarder som behdvs for att skapa en séker och trygg arbetsplats,

« att alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds s att vi
kan vidta dtgarder,

« att vi drligen féljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete,

« att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling
som syftar till yrkesmassig utveckling och framjar en halsosam
arbetsmiljo.
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